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AVANOS BELEDIYE BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1

Bu yonetmelik, Avanos Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gorev ve
calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2

Bu yénetmelik Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus, teskilatlanma, gérev ve
caligma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki yiikiimliiliikleri ile ilgili
islemlerin yiiriitilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3

Avanos Belediye Meclisinin 10/05/2022 tarih ve 27 sayili karari ile kurulmus olan Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigline ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligliniin gorevlerini asagida belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda yerine getirir.

Tammlar

Madde 4

Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Nevsehir li sinirlan icerisinde kurulan Avanos Belediyesi,
b) Baskan: Avanos Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Avanos Belediyesi Bagskan Yardimcisini

¢) Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii nii,



d) Miidiir: Avanos Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii

e) Birim: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde goérevli biiro sorumlusu, biiro
personeli, diger ¢alisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,

f) Birim sorumlusu: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérevlendirdigi biironun is
kollarinda isleyisi denetlemek ve diizenlemek ile gérevli ve Miidiir’e kars1 sorumlu personeli,
g) Gerceklestirme Gorevlisi: Miidiirliigiin ihtiyaci olan tiim malzemelerin belirlenmesi ve
alim oOncesi komisyonca arastirmasiin yapilmasi akabinde en uygun teklife gore aliminin
gerceklestirilmesi ve teslim alinan malzemenin, ihtiyact bulunan kullanici personele teslim
edilmesini saglamak.

h) Personel: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii personelini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Idari Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Madde 5

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi, Miidiir ve Miidiire bagh asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Cevre Koruma, Temizlik ve Geri Doniisiim Hizmetleri Birimi
b) Park ve Bahgeler Birimi

¢) Cenaze Isleri Birimi

¢) Veteriner Hizmetleri Birimi

d) Vektorlerle Miicadele Birimi

e) Su Abonelik ve Tahakkuk Isleri Birimi

f) Marangoz ve Demir Atolyeleri

g) Atiksu Aritma Tesisi

Baghhk

Madde 6

1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan, Belediye
Baskan Yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagli Birim Sorumlulari; kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

3) Diger Personel; Midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gdrevleri
geregi gibi ve sliresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim Sorumlusuna ve Miidiire
kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin Temel Gorevi

Madde 7

1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Baskanin emri ve onayi iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

2) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken cevre koruma ve temizlik hizmetlerini
diizenli ve koordineli bir sekilde yliriitmek. Dogal varliklarin ve ¢evre sagliginin korunmasina
ve gelistirilmesine yonelik oOncelikli projeler yapmak, uygulamasini ve siirdiirebilirligini
saglamak. Cevre kirliligi yaratan unsurlari tespit ederek gerekli onlemleri almak ve alinmasini
saglamak.



3) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede iklim degisikligine uyum ve sera gazi azaltim
caligmalarina yonelik kiiresel ve ulusal ¢abalara, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde
yerel diizeyde katki saglamak.

4) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yOnetimi siireglerinde ¢evre ve insan
sagliginin ve tim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik mevzuati kapsaminda, sifir
atik sisteminin yayginlagtirtlmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

5) Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin koordine
edilmesini saglamak.

6) Cevre diizenleme ve peyzaj calismalarinin sayisal verilerini hazirlamak ve uygulamalarini
koordine etmek.

7) Ilge sorumluluk sahasindaki yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasini saglamak.

8) Cenazelerin nakli, gasledilmesi ve defnedilmesi islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

9) Sahipsiz Sokak hayvanlariin rehabilite edilmesi islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

10) Sorumluluk sahamizda halk sagliginin korunmasi ve vatandaslarin refahi i¢in karasinek,
sivrisinek vb. vektorlerin kontrol altina alinmasi amaciyla kiiltiirel, fiziksel, kimyasal ve
biyolojik miicadelenin yiiriitiilmesini saglamak.

11) Sebeke suyu kullanimi Oncesi aboneliklerinin yapilmasi, suyun verimli kullanilmasi,
Olgiilmesi ve kullanilan suyun tahakkukunun saglanmasi ile kayip ve kacak tiiketimin
engellenmesinin saglanmasi.

12) Peyzaj caligmalarinda kullanilmak {izere ¢op kovasi, geri doniisiim sepetleri, banklar,
orman masalari, aydinlatma direkleri gibi dekoratif iirlinlerin tadilat1 ile yeni malzemeler
ve/veya geri doniistiiriilebilir iiriinler kullanilarak {iretiminin saglanmasi.

13) Evsel atiksularin mevzuatla belirlenen parametre limitlerine gore aritilmasinin saglanmasi
ve ilgili mevzuatlara istinaden desarj izni gibi izin ve lisanslarin alinmasi ile desarjinin
saglanmasi. Tesis bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi ve olusan arizalarin en kisa zamanda
tadilatinin yapilarak faaliyete gecirilmesinin saglanmasi.

14) Midirliige gelen/giden evraklarin takibinin yapilarak arsivlenmesinin saglamasi.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde8

1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii Baskanin emri ve onay1 iizerine asagidaki gérevleri
yapar;

2) Miidiirliige bagli cevre koruma, temizlik ve geri donilisiim c¢aligmalarini koordine etmek ve
bu caligsmalarla ilgili ger¢eklesmeleri Baskan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

3) Miidiirliige bagh park ve bahge calismalarini koordine etmek ve bu g¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri Bagkan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

4) Miidiirliige bagli cenaze islerinin ¢alismalarini koordine etmek ve bu c¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri Bagkan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

5) Miidiirliige baglh veterinerlik hizmetleri ¢alismalarini koordine etmek ve bu g¢alismalarla
ilgili gerceklesmeleri Bagskan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

6) Miidiirliige bagh vektorlerle miicadele ¢alismalarini koordine etmek, halki bilgilendirici
caligmalar yapmak ve bu calismalarla ilgili ger¢eklesmeleri Bagkan ve Baskan Yardimcisina
raporlamak.

7) Midiirliige bagli su abonelik ve tahakkuk isleri ¢aligmalarini koordine etmek ve bu
caligmalarla ilgili ger¢eklesmeleri Baskan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

8) Miidirliige bagli marangoz ve demir atdlyeleri ¢aligmalarini koordine etmek ve bu
caligmalarla ilgili ger¢eklesmeleri Baskan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.

9)Miidiirliige bagl atik su aritma tesisi ¢alismalarini1 koordine etmek ve bu caligmalarla ilgili
gerceklesmeleri Bagkan ve Baskan Yardimcisina raporlamak.



10) Midirligiin faaliyet alanlar igerisindeki dilekge, talep ve sikayetlerin incelenerek gerekli
iyilestirme c¢alismalarin1t baslatmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geribildirimde
bulunmasini saglamak.

11) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

12) Miidiirliik biinyesinde gorev alan ¢alisanlarin puantajlarinin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

13) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

14) Midurligiin yillik biitce teklif tasarisin1 hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin
programa gore sarf edilmesini saglamak.

15) Yurti¢i belediyeler ile ilgili gelismeleri takip etmek, kiyaslama, bilgi paylasimi ¢caligmalari
yapmak ve belediyeye iyi uygulamalarla ilgili bilgi saglamak.

16) Belediyemiz politikalarinin  anlasilmasii, uygulanmasini ve devam ettirilmesini
saglamak.

17) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
Midiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

18) Personelin  gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

19) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere
uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

20) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarma gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik ylriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

21) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslariin
arttirtlmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

22) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

23) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak ve siire¢ kontroliinii saglamak.

24) Yirtrliikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

25) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i3, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmast ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol
etmek.

26) Giderlerin gerceklestirilmesi igin; Odeme emri belgesini imzalamak ve ddeme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigline gondererek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

27) Belediye i¢i ve dis1 toplanti / goriismelerde boliimii ve Miidiirliigii temsil etmek.

28) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini,
kontrol siireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve
risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini
saglamak.

UCUNCU BOLUM

Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



Cevre Koruma, Temizlik ve Geri Doniisiim Hizmetleri Birimi Personellerinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9

Cevre Koruma, Temizlik ve Geri Doniisiim Hizmetleri Birimi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirtiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Belediye sinirlar1 igerisindeki tiim cadde, sokak, bulvar ve meydanlarda olusan geri
doniisebilir atiklart ve evsel kati atiklarin ayri ayri toplanmasini, toplanan atiklarin ilgili
diizenli depolama, bertaraf, geri donilislim ya da geri kazanim tesisine taginmasini saglamak.
b)Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltict tiim tedbirlerin
alimmasini saglamak.

¢)Belediye sorumluluk smirlari igerisindeki tiim cadde, sokak, bulvar, meydan, park ve
bahgelerde olusan c¢evre kirliligine sebep olan atiklarin toplanmasi ve siipiiriilmesi gibi
temizlik ¢aligmalarini saglamak.

¢)Cevre Koruma Birimi faaliyetleri ile ilgili mevzuati takip etmek, konuyla ilgili gerekli
onlemleri almak, Belediyenin mevzuata uygunlugunu saglamak ve korumak.

d) Cevre Kanununa istinaden c¢ikarilan Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ile
Belediye Kanununa istinaden ¢ikarilan ydnetmeliklerin hiikiimleri geregince ihale
yapilmasmi saglamak. Ilgili lisans veya gecici faaliyet belgesi sahibiolup ihaleleri alan
yiikleniciden/yiiklenicilerden temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik
olmas1 durumunda ilgili s6zlesmede yer alan hiikiimlerin uygulanmasini saglamak.

e)Cevre Kanununa istinaden, 6 Haziran 2015 tarih ve 29378 sayili Resmi Gazetede ¢ikarilan
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda, Belediye sinirlar1 dahilinde, atik
yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin dnlenmesini saglamak. Bitkisel atik yaglarin ¢evreye
olan zararlar1 konusunda halk: bilin¢lendirmek, bitkisel atik yag {ireticisi igyerlerinin lisansh
bitkisel atik yag toplayicisi firmalar ile s6zlesme yapmalarini saglamak ve hanelerde olusan
bitkisel atik yaglarin toplanmasini ve lisansli firmalara ulastirilmasini saglamak.
f)Belediyemiz smurlar1 dahilinde iiretilen, atik pillerin toplanmasin1 ve 31.08.2004 tarih ve
25569 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik Pil ve Aklimiilatdrlerin Kontrolii Yonetmeligi
geregi gerekli caligmalar1 yapmak.

g)Belediyemiz birimlerinde, haneler ve kurumlarda iiretilen, atik elektrikli ve elektronik
esyalarin toplanmasini ve 26.12.2022 tarih 32055 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Yonetimi Hakkinda Yonetmelik geregi gerekli ¢alismalari
yapmak.

h)Belediyemiz araglaridan kaynaklanan ve agik alana terk edilen OTL (émriinii tamamlamis
lastikler)‘nin toplanmasin1 ve 25.11.2006 tarih ve 26357 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi geregi gerekli calismalar1 yapmak.
1)12.07.2019 Tarih ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi ve
daha sonra ¢ikabilecek ilgili mevzuatlar takip etmek, gereklerini yerine getirmek ve belediye
sistemi ile uyumlu hale getirmek.

i)ilce smirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydan, kurum, isletme ve yerleskelerde
farkindalik/bilin¢lendirme ve proje ¢aligmalart yapilmasini saglamak.

j) Avanos ilgesi sinirlar igerisinde ¢evre, iklim degisikligi ve sifir atik bilinci kazanilmasi
hakkinda egitim verilmesi ve proje hazirlanmas1 amaciyla kamu ve vakif iiniversiteleri, yetkili
kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri vb. kurumlarla isgbirligiyle egitim
programlarinin ve projelerin hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak.

k) Belediye sinirlarinda bulunan atik toplama noktalar1 ile ilgili tespit caligmalar
yapmak, eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan ekipmanlar1 tamir etmek icin gerekli
caligmalar1 yapmak, kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin ve uygun goriilen



taleplerin giderilmesi i¢in Belediye imkanlar ile yapmak ya da ilgili yasa kapsaminda temini
icin gerekli is ve iglemleri takip etmek.

I) Cevre kirliligine neden oldugu tespit edilen kurum, isletme ve yerleskelere gerekli
onlemleri almalar1 i¢in Zabita Miidiirliigii tarafindan tebligat yapilmasini saglamak.

m) Birim faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak ve aylik/yillik ¢aligsma
raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

n)Cevre Koruma, Temizlik ve Geri Doniisiim Hizmetleri Biriminin gorevleri ile ilgili ihbar
hatt1 kanallar ile gelen dilekce vb. talepleri degerlendirerek neticelendirmek ve ilgililerine
geribildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dis1 tiim resmi yazigmalarin yapilmasini saglamak.

0) Belediyemiz hizmet binalarinda ilgili birimlerce gorevlendirilen sifir atik birim odak
noktalar1 ve ilge sinirlarin igerisinde yer alan tiim kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
kurumlarca gorevlendirilen odak noktalar: ile koordineli olarak ilgili is ve islemlerin saglikli
yuriitiilmesini saglamak.

0) Birim personelinin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek Miidiire iletmek ve planlanan
egitimlere personelin katilimini saglamak.

p) 1. Smif Atik Getirme Merkezinin etkin kullaniminin, ihtiyaglarin tespit ve tedarik
edilmesinin, verilen hizmetin yaygilastirilmasinin ve veri olusturulmasini saglamak.

Park ve Bahgeler Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10

Park ve Bahgeler Birimi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagli ¢aligir.

b) Belediye sorumluluk sahasi i¢indeki mevcut tiim park, bahce ve yesil alanlarin, sulama,
budama, giibreleme ve gerektiginde ilaglama gibi bakimlarini saglamak.

¢) Belediye sorumluluk sahasi i¢inde yeni olusturulacak peyzaj alanlarinin diizenlenmesi i¢in
sayisal olarak ¢izimlerini yapmak.

¢) Belediye sorumluluk sahasi i¢cinde yapilacak peyzaj alanlarinin, uygulama c¢alismalarini
geregi gibi yapilmasini saglamak.

d) Belediye sorumluluk sahasi iginde peyzaj alanlar1 disinda kalan kaldirim ve yol
kenarlarinda gelisen yabani otlarin tirpanlanmasin1 ve yabani ot ilaci ile miicadelesinin
yapilmasini saglamak.

e) Belediye sorumluluk sahasi i¢inde bulunan agaclarin trafik goriisiine engel olmayacak
sekilde budanmasinin saglanmasi.

f) Belediye sorumluluk sahasi i¢inde bulunan tiim park, bahce ve yesil alanlarin temizliginin
yapilmasinin saglanmasi.

g) Belediye sorumluluk sahasi i¢inde bulunan tiim park, bahge ve yesil alanlarin ¢im
bi¢gimlerinin yapilmasi.

h) Birim faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak ve aylik/yillik caligma
raporlarmin hazirlanmasini saglamak.

1) Park ve Bahgeler Biriminin gorevleri ile ilgili ihbar hatti1 kanallari ile gelen dilekge vb.
talepleri degerlendirerek neticelendirmek ve ilgililerine geribildirimde bulunmak, kurum igi
ve dis1 tiim resmi yazigmalarin yapilmasini saglamak.

i)Birim personelinin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek Miidiire iletmek ve planlanan
egitimlere personelin katilimini saglamak.

Veterinerlik Hizmetleri Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11



Veterinerlik Hizmetleri Biirosu, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagl calisir.

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak iizere yasa ve yonetmeliklerce Veteriner Hekime
verilen gorevlerin eksiksiz ylriitiilmesini saglamak.

¢) Calisan iscilerin is glivenligini saglamak ve saglik kontrollerini yaptirmak.

¢) Yapilan tiim islerde yasal yiikiimliiliikkleri asmadan gereksiz prosediirleri azaltmak.

d) Daha etkin ¢alismalar yapabilmesi i¢in yeni projeler iiretmek.

e) Veteriner Hizmetleri Biriminin amac¢ ve gorevlerini gerceklestirmek i¢in hedefleri
belirlemek, caligma programlarini hazirlamak, islemleri standartlagtirarak sorumlu oldugu
Miidiirtin onayina sunmak.

f) Avanos ilgesi smirlar igerisinde Veterinerlik Hizmetleri Birimi faaliyetleri kapsaminda
egitim verilmesi ve proje hazirlanmasi amaciyla kamu ve vakif iiniversiteleri, yetkili kurum
ve kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri vb. kurumlarla igbirligiyle egitim programlarinin ve
projelerin hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak.

g)Sahipsiz Sokak hayvanlarinin toplanmasi i¢in ekip olusturmak.

h)Sahipsiz Sokak hayvanlarmin rehabilitasyonuna yénelik 11 merkezinde olusturulan bakim,
tedavi ve kisirlastirma merkezine gonderilecek sahipsiz sokak hayvanlarinin gegici siireyle
barmacagi Gegici Transfer Merkezi olusturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

1) Toplanan ve transferi yapilan sahipsiz sokak hayvanlarimin kisirlagtirilmasi, i¢ ve dis parazit
miicadelesi ve kuduz asilarimin yapilarak isaretlenmesi akabinde merkez tarafindan
sahiplendirilemeyen hayvanlarin ilgili merkezden teslim alinarak, alindigi mahale geri
birakilmasini saglamak.

i) Bu hizmet birimindeki tiim programlarin hazirlamas: sonrasinda gelen ihbarlar da dikkate
almarak calisanlarin yonlendirilmesi ve denetlenmesini saglamak.

j) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi amaciyla gesitli ¢aligmalar yapmak.

k) Hasta sahipsiz hayvanlarin tedavisini yapmak veya yaptirmak.

1) Calisan iscilerin hizmet i¢i egitim ¢aligmalarini yaptirmak veya yapmasini saglamak.

m) Gerekli malzeme, ila¢ ve ekipmanin teminini saglamak. Ekipmanlarin, bakim ve onarimini
yapmak/yaptirmak.

n) Yapilan islemleri kayit altina almak.

0) Stipheli 1sirma ve tirmalama vakalarinda kuduz yoniinden olay1 yerinde inceleyerek
tutanaklar hazirlayarak ilgili kurumlara bildirmek.

6) Vatandas bilgilendirici egitimler diizenlemek.

p) ilce smurlar1 igerisinde tespit edilen salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele konusunda
Belediye i¢inde ve disindaki diger miidiirliiklerle gerekli koordinasyonu saglamak.

r) Basta kuduz olmak iizere avian influenza, lyme, leishmania, brucella gibi ¢esitli zoonoz ve
salgin hastaliklarla miicadele i¢in gereken faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesini
saglamak. Ilge Tarim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

s) 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa Tabi ihbari mecburi bir hastalik
¢iktiginda ya da ani Sliimlerde Ilce Tarim Midiirliigiinii bilgilendirmek ve ilgililerce alinacak
yasal tedbirlerin uygulamasina gozlemci olmak.

s) Giincel hayvan haklar1 Koruma Kanunu kapsaminda ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz
hayvanlarin kayit altina almmasi ve takibinin saglanmasi icin Ilge Tarim Miidiirliigiiyle
koordine olmak.

t) Kurban Bayraminda ilge kurban hizmetleri komisyon kararlar1 geregi gorevlendirildigi
kurban kesim hizmetlerinin ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde saglikli ve hijyenik
kosullarda yiiriitiilmesini saglamak

u) ilce dahilinde bulunan yeni kurulan veya kurulacak olan hayvan pazarinda ihbar1 mecburi
hastaliklarin ¢ikiginda ilgili kuruluslarla irtibata gecerek gerekli tedbirleri almak.



Vektorlerle Miicadele Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12

Vektorlerle Miicadele Birimi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagli ¢aligir.

b) Avanos il¢e sinirlart iginde kent zararlilarina karsi halk saghigini korumak. Yesil alan
zararlilara kars1 miicadele ederek bitki sagligini korumak.

b) Kamu alanlar1 disinda 6zel ve tiizel kisilere ait ahir ve ¢iftliklerde ve metruk binalarda
hasere miicadelesi ile halk sagligi agisindan gerekli oldugunda dezenfeksiyonu gereken is
yerlerinde ¢evre saglig ilaglamalarin1 yapmak.

¢) Avanos Belediyesi sinirlarinda ¢evre sagligi ilaglamalari i¢in ekip olusturmak, karasinek ve
sivrisinek gibi insekt, kene, akrep, sarikiz ve hamambdcegigibi zararlilari, iireme alanlarin
tespit ederek caligmalar1 yonlendirmek, denetlemek ve miicadele programlar: hazirlamak.

¢) Kizilirmak Nehri 'nde gelismesi muhtemel halk dilinde {ivez olarak adlandirilan simullium
spp. sineginin, lremesinin kontrol altina alinmasi i¢in ilgili kurumlarla koordine olarak,
uygun Biyosidal iirtinlerin uygulanmasini saglamak.

d) Tespit edilen bolgelerde fiziksel iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

e)Yapilacak uygulamalar i¢in programlar hazirlamak, yapilan uygulamalarin etkinligini test
etmek ve yapilan uygulamalari kayit altina almak.

f) Kullanilan ila¢larin hazirlanmasina refakat etmek.

Su Abonelik ve Tahakkuk Isleri Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13

Su Abonelik ve Tahakkuk Isleri Birimi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagl calisir.

b) Sebeke suyu tliketiminin kontrollii olarak kullandirilmasi ig¢in aboneliklerin yapilmasin
saglamak.

¢) Su aboneliklerinin tapu sahibi adina yapilmasini saglamak.

¢) Tapu sahibi adina yapilan abonelikler, kira kontrati ile belgelenmesi halinde istenilirse, asil
abonelik kalmak suretiyle ek kiraci aboneligi de verilebilmektedir.

d) Abonelikler, yap1 ruhsati bulunmasi halinde 1 adet ingaat aboneligi, yap1 kullanim izin
belgesi alindiginda bagimsiz boliim basina 1(bir) adet olacak sekilde verilir. Ortak alan, bahge
vb. fazladan abonelik verilemez.

e) Aboneliklerde, ilgili yap1 ruhsati dikkate alinarak mesken, ticarethane vb. kullanim
amaclarina gore ilgili kayit sistemine islenir.

f) Aboneliklerde, abone sahibinden ilgili mevzuat geregi zorunlu deprem sigortast vb.
belgeleri temin edilmesi istenilerek dosya olusturulur.

g) Aboneliklere tahsis edilen su sayacinin seri numarasi ilgili kayit sistemine islenir.

h) Abonelik islemlerinin tamamlanmasi akabinde tahsis edilen su sayaci takilir/taktirilir ve
yetkili personellerimizce tesisat ve sayag¢ kontrolii yapildiktan sonra sayag, Avanos Belediyesi
mihriiyle miihiirlenerek tutanak altina alinir.

1) Aboneliklere takilacak sayaclar, mekanik veya Belediye sistemine entegre edilmis on
o0demeli elektronik su sayaci 6zelliginde olabilir.



i) Abone, sayacinin 6zelligine gére onden gelip su yiiklemesi yapar veya mekanik su sayaci
endeksini personelimiz okur. Abonenin sahsen miiracaati ile ara donemlerde de endeks
miktarin1 beyan ederek tahakkuk ettirebilmektedir. Su endeksinin tahakkuk edilmesi birim
sorumlusu yetkisiyle yapilmaktadir.

j) Abone sayaglarmin su endeks kontrolleri yapilarak, sayacin arizali oldugunun tespiti
halinde gerekli miidahalelerin yapilmasini saglamak.

k) Sebeke suyunu, abonelik yaptirmayanlarin kullanmasina izin verilmez, izinsiz kullanimin
tespiti halinde, icinde bulunulan yilin gelir tarifesine gore nakdi ve/veya idari ceza
uygulanmasi i¢in Enciimen Baskanligi‘na sevk edilir.

Marangoz ve Demir Atolyeleri Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14

Marangoz ve Demir Atdlyeleri Birimi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki goérevleri yerine getirir;
a)lklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagh calisir.

b)Belediye sinirlar igerisinde kullanilacak bank, orman masasi, golgelikli orman masasi, ¢op
kovasi, dekoratif aydinlatma direkleri, bank tipi salincak, geri doniisiim sepeti ve peyzaj
diizenlemelerinde kullanilacak ¢it vb. {iriinlerin tamir edilmesi ile yeni,ham {iriin alinarak imal
edilir. Bununla beraber atik iirlinlerin islemden geg¢irilerek baska dekoratif {iriinlere ¢evrilmesi
de saglanir.

c)Belediye birimlerinde yapilacak tadilatlarda isleri ile kaynak, montaj, onarim vb. konularda
destek verilmesi saglanir.

Atik Su Aritma Tesisi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 15

Atik Su Aritma Tesisi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)lklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriine bagh calisir.

b) Belediye sinirlart ile ¢evre kdy ve kasabalarin (Cavusin Koyli, Géreme Kasabasi ve
Ughisar Kasabasinin bir kismi) evsel atik sularinin aritim iglemlerinin, mevzuata uygun
sekilde aritimini saglamak.

¢) Mevzuat hiikiimlerine gore prosesin diizgiin sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

¢) Desarj edilecek aritilmig atik suyun, mevzuatta belirtilen parametrelerin belirtilen degerlere
ulagtirilmasini saglamak.

d) Atik suyun desarji i¢in gerekli izin ve lisanslarin alinmasini saglamak.

e) Tesisin, 7 giin 24 saat araliksiz faaliyette bulunmasini saglamak.

f) Tesiste meydana gelen arizalarin, en kisa zamanda giderilerek faaliyete gegirilmesini
saglamak.

g) Tesisin, diizenli olarak temizlik ve bakimlarinin yapilmasi/yaptirilmasini saglamak.

h) Tesiste meydana gelen arizalarda veya bakim calismalarinda, faaliyette bulunamayacagi
zamanlar icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiine bilgi vermek/izin
alinmasi i¢in ilgili yazigmalar1 yapmak.

1) Tesiste olusan aritma ¢amurunun ve diger tehlikeli/tehlikesiz atiklarin, ¢evre kirliligine
sebebiyet verilmeden diizenli bir sekilde toplanmasini ve depolanmasini saglamak. Mevzuat
geregince geri doniisiim veya bertarafini saglamak.

Idari isler ve Arsiv Birimi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16



Idari Isler ve Arsiv Birimi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Miidiirliige gelen vatandas talep ve sikayetlerinin, yasalara uygun olarak isleme alinmasini
saglamak.

b) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
iletilmesi (Elden/Elektronik Belge Yonetim Sistemi programindan), personelin hazirlamis
oldugu evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi ve arsivlenmesini saglamak.

¢) Midiirlik personelinin mesai olurlar1 ve puantajlarinin hazirlanmas: ve ilgili miidiirliige
iletilmesini saglamak.

¢) Miidiirliigiin ihtiyact olan kirtasiye, teknik malzeme, tahta, demir, sac, panel, ¢op poseti,
siipiirge vb. {irtinler ile Midiirliigiin uhdesinde yapilan tiim islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
ara¢, i$ makinesi, siipiirge kamyonu ihtiyaclarmin belirlenerek gerekli talebin yapilmasi,
malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin edilmesi.

d) Mudiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi.

e) Idari Isler ve Arsiv Biriminin aylik ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde 17

Bu Yonetmelik Avanos Belediye Meclisi’nin kabulii ve Belediye web sayfasinda
yayimlanmasi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18

Bu yénetmelik hiikiimleri Avanos Belediye Baskan: adma iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirt tarafindan ytirtitiiliir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii tarafindan hazirlanan gérev ve ¢aligma
yonetmeligi okundugu sekliyle oya sunuldu. Sunum mevcudun oy birligi ile kabul edildi.



